Program Ciktilarinin Belirlenmesine Yonelik i¢ ve Dis Paydas Calistay Raporlari

2020-2021 Egitim Ogretim Yili
Uzaktan Egitim Siirecinde Omii Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii I¢
Paydas- Akademik Personel Goriisleri Toplantis1i Raporu

Toplantinin OMU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin Akreditasyon-
Amaci Egitim Ogretim ¢aligmalar kapsaminda, Boliimiimiiz lisans programi egitim
amaglart ve program c¢iktilar1 hakkinda i¢ paydasimiz olan Ogrencilerin

goriislerini almak.

Toplanti 29.04.2021
Tarihi

Toplant1 Saati | 14:15- 16:45

Toplanti Toplantiya katilan dis paydaslarin;
Giindem
. Hemgsirelik programinin amaci ne olmalidir?
Maddeleri
Mezunlarimiz hangi niteliklere sahip olmal1?
Mezun dgrenciler hangi degerlere sahip olmali, 6zellikle egitim programinda
iizerinde durulmasi gereken degerler nelerdir?
Bu nitelikleri gelistirmek igin hangi dersleri miifredat programina
eklemeliyiz?
Egitimin kalitesini artirmaya yonelik diger onerileriniz nelerdir?
Toplant1 Moderator: Prof.Dr. Ozen KULAKAC
Koordinatorleri

Toplanto Koordinatérii:Dr.Ogr.Uye Esra TURAL BUYUK

Raportor: Ogr.Gor. Merve KOYUN, Ars. Gor. Hatice UZSEN

Toplanti, uzaktan egitim siirecinde hemsirelik egitiminde i¢ paydas Ogretim elemanlar1 ve ars.
gorevlilerinin goriislerinin alinmasi amaciyla 29.04. 2021 tarihinde 14:15- 16:45 saatleri arasindaho

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin olusturuldugu google clasroom araciligiyla



(Goruntiili goriisme baglantist: https://meet.google.com/pxv-xeah-hxh ) hemsirelik boliimii akademik

personelin Katilimi ile gergeklestirilmistir.
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Hemgsirelik Egitim programinin amaci ne olmahdir?

Katilmeilarin goriisleri dogrultusunda hemsirelik programinin amaci, ailenin ve toplumun sagligini

koruma ve yiikseltmeye yonelik etik ilkelere bagli, yasal hak ve sorumluluklarinin bilincinde hemsireler


https://meet.google.com/pxv-xeah-hxh

yetistirmektir. Ayrica, degisen saglik bakim gereksinimlerimi karsilayabilecek, donanimli, yagam boyu
ogrenmeye acik, kendi 6z sefkatini kaybetmeyen, iletisim becerileri gelismis, kendini ifade edebilen,
hasta, hasta yakinlar1 ve ekip arkadaslari ile etkili iletisim kurabilen, 6zgiiveni yiiksek, hasta haklari
savunuculugu yapabilen, toplumsal konularda duyarli olan, arastirmaci rollerini 6ne ¢ikaran hemsireler
yetistirmek olmalidir. Hemsirelerin, olaganiistii durumlarda krizi yonetebilen, stres ile bas edebilen,
problem ¢6zme becerisi olan, bakimda etkin karar verebilen lider hemsireler olarak yetistirilmesi

gerektigi vurgulanmaistir.
Mezunlarimiz hangi niteliklere sahip olmahdir?

Katilimetlarin gorisleri dogrultusunda mezunlarimizin, teorik bilgiye ve uygulama becerisine sahip,
bakim anlayis1 gelismis, kanita dayali uygulamalari benimseyen, etik ilkelere bagl, yasal hak ve
sorumluluklarinin farkinda olan hemsireler olmasi gerekmektedir. Elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme
becerilerine sahip, etkin karar verebilen, empati yetenegi gelismis ve 6zgiiveni yiiksek hemsireler olmasi
gerekmektedir.  Mezunlarimiz, etkili iletisim kuran, toplumsal duyarlilifa sahip, ekip anlayisim
benimseyen, liderlik ruhunu tasiyan, kiiltiirlerarasi duyarliligi olan, en az bir yabanci dil bilen,
teknolojiye uyum saglayabilen, girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelligi olan, gilivenilir ve gercek bilgiye

ulasmayi bilen, otantik olabilen hemsireler olmalidirlar.

Mezun d6grenciler hangi degerlere sahip olmal, 6zellikle egitim programinda iizerinde durulmasi

gereken degerler nelerdir?

Katilimcilarin  goriisleri dogrultusunda egitim programinda iizerinde durulmasi gereken degerler
belirtilmigtir. Bu degerler, esitlik-adalet ilkesine dikkat eden, insan onuruna saygili davranan, dogrulugu
ilke edinmis, etik ilke ve uygulamalara 6nem veren, hakkaniyet duygusu gelismis, meslegine-
meslektaslarina sadakatle bagli, bakim verdigi kisilere zarar vermeyen, otonomileri yiiksek, alturistik
yaklasan, estetik olan, bilimsel, yenilik¢i, yaratici, sefkatli, glivenilir, sorumluluk sahibi, liderlik vasfi

olan, manevi yonii gelismis, toplumsal sorumluluklara duyarli olan, 6zgecilik, diiriistliiktiir.

Bu nitelikleri gelistirmek icin hangi dersleri miifredat programina eklemeliyiz?

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda miifredat programina eklenmesi 6nerilen dersler listelenmistir.
Toplumsal duyarlilikla ilgili dersler, yasam boyu 6grenme ile ilgili egitimleri, mesleki gelisimlerini
destekleyecek, se¢meli dersler, (yaratici drama vb), bir seyler iiretebilen, 6grencilerin meslege yonelik
projeler gelistirip sergileyebilecekleri inovasyon dersi, bilisimle ilgili teknolojik dersler, Soyut
kavramlarin anlasilmasini saglayacak dersler, soyut diisiinme becerisini gelistirme, bilim felsefesi
dersleri, saglik hukuku dersi ( yetki, sorumluluklar, yasal haklar, sorumluluklar, mesleki 6rgiitlenmeler
vb), ekip ¢alisgmasina yonelik uygulamali bir ders, yogun bakim hemsireligi dersi eklenmeli, Saglig
koruma ve gelistirme bir ders olmali, 2. Ve 3. Smifta uygulamali iletisim becerileri dersi olmali,
ogrencilerin kendi dertlerini ¢ozebilecekleri, rahatlayabilecekleri, psikolojik esneklik kazanacaklari, mat

lizerinde yoga meditasyon gibi dersler olmali, Degerleri i¢eren dersler olmali, bakim davraniglari dersi



1. Smifa adapte edilmeli, arastirma dersi her yila yayilacak sekilde kiigiik kiiciik alinmali, Simiilasyon
lab. kurulmali, senaryo yazma becerileri gelistirilmeli, toplumsal cinsiyet dersi zorunlu olmali,
Mezuniyet kriterleri olmali ve her 6grenci bu dogrultuda portfoy hazirlamali, 6grenciler danismanlara
boliinerek lisans mezuniyet tezi hazirlanmali, uzmanlik alanlarina gére, mesela ‘cerrahi hemsireligi,
palyatif bakim giinleri’ gibi, mezun bulugma sayist arttirilmali, alana 6zgii uzmanlarin derse davet
edilmesi, 6grencilerin projeler gelistirmeleri saglanmali, Gece nobetlerinin olmasi, uygulama saati daha
fazla olmali ( yaz staji), intdrnliikk 4. Sinifta tiim anabilim dallarin1 kapsayacak sekilde olmali, i¢

hastaliklar1 ile cerrahi dersi, 3. Sinifta kadin dogum ¢ocuk ve ruh sagligi ile halk saglig: birlikte olabilir.

Ogrencilerin 6gretim deneyimleri ne olmah? Ogrenciler hangi yasantilara maruz kalmah?

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin bir siire klinikte gorev yapmasi gerektigi
bdylece hem kendini yenilemis olacagi hem de bilgi ve becerisi geliserek 6grenciye de katki saglamis
olacagi, ayrica klinikle bizim aramizda bir bag olacak rehber hemsgirelerin, kliniklerde mentor olacak
sekilde gorevlendirilmesi gerektigi ve oryantasyon egitimleri de gorev alarak tiim hemsireler ayni

oryantasyon programinda gecerek meslege baslayacagi bildirilmistir.
Amag 1: Degisiklik 6nerilmedi
Amag 2: Ifadede sanki tiim 6grenciler gibi genelleyici bir ifade, yapis1 degiserek kalabilir.

Egitim amaglarinda egitimle degistirebilecegimiz sonuglara odaklanmali. Bu pozisyonlar sadece

egitimle olmayabilir. Olgmesi zor bir amag, bu nedenle bu madde kalkabilir.
Amag 3: Degisiklik 6nerilmedi.
Amag 4: Olgiilmesi ve izlenmesi zor, kaldirilabilir ya da ifadeyi degistirebiliriz. izler, takip eder gibi.

Amac 5: Degisiklik 6nerilmedi.



2020-2021 Egitim Ogretim Yili

Uzaktan Egitim Siirecinde Omii Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Dis

Paydas Goriisleri Toplantis1 Raporu

Toplantinin OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin

Amaci Akreditasyon-Egitim Ogretim calismalar1 kapsaminda, Boliimiimiiz
lisans programi egitim amaclari ve program c¢iktilar1 hakkinda dis
paydaslarin goriislerini almak.

Toplanti 8.04.2021

Tarihi

Toplanti Saati | 13:00

Toplanti Toplantiya katilan dis paydaslarin;

Giindem o

) Hemsirelik programinin amaci ne olmalidir?
Maddeleri

Mezunlarimiz hangi niteliklere sahip olmalidir?
Mezun o6grenciler hangi degerlere sahip olmalidir, 6zellikle egitim
programinda iizerinde durulmasi gereken degerler nelerdir?
Bu nitelikleri gelistirmek i¢in hangi dersleri miifredat programina
eklemeliyiz?
Egitimin kalitesini artirmaya yonelik diger 6nerileriniz nelerdir?

Toplant: Moderator: Prof. Dr. Ozen KULAKAC

Koordinatorleri .. .. R
Toplanti Koordinatorii: Dr. Ogr. Uye. Esra TURAL BUYUK
Raportor: Ogr. Gor. Merve KOYUN, Aras. Gor. Dr. Ozge OZ,
Ars. Gor. Hatice UZSEN




Uzaktan egitim siirecinde hemsirelik egitiminde dis paydas goriislerinin alinmasi
amaciyla 08.04. 2021 tarihinde 13-14:45 saatleri arasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiiniin olusturuldugu Google Clasroom araciliiyla 15 kisinin katilimi

ile bir calistay gergeklestirilmistir.

Katihimcilar
Meslegi/Unvam = Ad Soyadi Kurumu Temsil
Prof. Dr. [lknur AYDIN AVCI | SBF Hemsirelik = Hemsirelik Boliim
bolimi Baskani
Prof. Dr. Ozen KULAKAC SBF Hemsirelik | Hemsirelik Boliimii
boliimii Akreditasyon Ust
Kurulu Baskani
Dr. Ogretim Serap GULEC SBF Hemsirelik | Program ¢iktilar:
Uyesi bolimii calisma grubu
Dr. Ogretim Esra TURAL SBF Hemsirelik | Siirekli iyilestirme
Uyesi BUYUK bolimii Calisma Grubu
Prof. Dr. Murat TERZI oMU TIP Hekim temsilcisi
FAKULTESI
Hemsire Deniz ATMACA Medikal Park Ozel Hastane temsilcisi
LivvHospital
Bakim Sule AKCAY Samsun Egitim Hemsire Yonetici
Hizmetleri ve Arastirma temsilcisi (KAMU )
Miidiiri Hastanesi
Hemygire H. BILKAY Samsun Ruh Mezun Temsilcisi
[brahim Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hastanesi
Prof. Dr. Yiksel | ARDALI OMU Cevre Toplum Temsilcisi
Miihendisligi
Ogretmen Nuriye KABASOGLU | Ondokuz Mayis | Egitim temsilcisi
Lisesi
Dog. Dr. Gilten KOC Tiirk Hemsireler | Dernek Temsilcisi
Dernegi
Prof. Dr. Elif UNSAL HEMED Dernek Temsilcisi
AVDAL
Dr. Ogr. Uyesi | Yeliz DOGAN Inovatif Dernek Temsilcisi
MERIH Hemsirelik
Dernegi
Dr. Ogr. Uyesi | Rahman | YAVUZ Tip Egitimi AD | Toplum Temsilcisi
Ars. Gor. Ozge 0z Hemsirelik Kurul Sekreteri



Hemsirelik programinin amaci ne olmahdir?

Katilimeilarin goriisleri dogrultusunda hemsirelik programinin amaci, temel hemsirelik bilgi ve
becerileriyle donanmis iilkeye hizmet verebilecek etik ilkeler ¢ergevesinde iilkenin kanun ve
yonetmeliklerine uygun rol ve sorumluluklari yerine getirecek hemsireler yetistirmek olmalidir.
Ayrica toplumun gereksinimler dogrultusunda afet, pandemi, kriz gibi durumlarinda farkindalik
yaratabilecek, toplumu duygusal ve psikolojik yonden destekleyecek hemsireler yetistirmek
olmalidir. Hemsirelik programinda, meslegi temsil etme giiciine sahip, meslegi goriiniir kilan,
farkli ortamlarda meslegimizi temsil edebilen, degisim ajani roliimiizii goriiniir kilan hemsireler
yetistirmek, Kanit temelli uygulamalar1 klinige yansitilmasinda problem yasayan dgrencileri bu
problemleri ¢ozecek giigte yetistirmek, meslegini, insan1 seven hemsireler yetistirmek, hastalar
ve diger insanlar ile iletisim yetkinligi kazanmig insandan korkmayan hemsireler yetistirmek

amaclanmalidir.

Mezunlarimiz hangi niteliklere sahip olmahdir?

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda mezunlarimizin, gelisen ve degisen teknolojiye uyum
saglayabilen, koruyucu saglik hizmetlerinde sagligi korumaya yonelik beceriler kazanmis,
karar verme ve uygulama siirecinde hizli ve dogru karar verebilen, krizi ve acil durumu
yonetebilen hemsireler olmasi gerekmektedir. Sorumluluk alabilen, eksikliklerini fark edebilen
ve eksiklerini kapatabilen, profesyonellesmeye yonelik beceriler gelistiren hemsireler
olmalidir. Bilgiyi okuyan hemsirelerin yani sira, bilgi {ireten, aragtirmalara katilan, teknolojik
uyum saglayabilen ve teknoloji lireten (girisimci, yaratici), lider ve otonomi sahibi, saglik
politikalarinda s6z sahibi olabilecek hemsireler olmalidirlar. Mezun hemsirelerimiz organize
olabilmeli, diger ekip arkadaslariyla hizli iletisim kurabilmeli, mesleki bilgi ile donanimli,
insanlara gliven veren, ikna edici 0zelligi olan (hasta ve hasta yakinlarina saglikla ilgili
durumlar hakkinda) (etkili olma ve yoOnlendirme), her doga kosullarinda meslegini yerine
getirebilecek hemsireler olmalidirlar. Ayrica saglik bakim alaninda yetkin, iletisimde yetkin
(ekip ile), etik-mesleki degerlerde yetkin, teknoloji kullaniminda yetkin (bilgi okuryazarligi,
teknolojiye uyum, teletip uygulamalar1 vb.), siirekli meslekli olarak gelisen, hayat boyu

ogrenmeye acik, liderlik, disiplinler arasi ¢caligma vasiflarina sahip olmalidirlar.

Mezun o6grenciler hangi degerlere sahip olmali, 6zellikle egitim programinda iizerinde
durulmasi gereken degerler nelerdir?

Katilimcilarin  gortisleri dogrultusunda egitim programinda iizerinde durulmasi gereken
degerler belirtilmistir. Bu degerler: diiriist, seffaf, hesap verebilen, etik ve ahlaki degerler uygun

hizmet verebilen, etik degerlere, deontolojiye sadik kalabilen, yasam hakki degerine sahip olan,



insan onuruna saygi duyan, yarar saglayan, mahremiyet ve gizlilige saygili, insana iyi davranan,
bilgi veren, empatik, hastay1 anlayan, fedakar, onurlu, hasta haklarin1 savunan, onyargisiz,

kiiltiirlerarast hemsirelik yapabilen, esitlik, adalet, 6zgecilik, onyargisizliktir.

Bu nitelikleri gelistirmek icin hangi dersleri miifredat programina eklemeliyiz?

Miifredat programina eklenmesi Onerilen dersler listelenmistir.

Etik ve deontoloji, kriz yonetimi (3 veya 4. Siniflarda), hemsirelikte bilisim, felsefe (hemsirelik
felsefesi), yaraticiligin arttirmasi igin hobi dersleri (sportif faaliyet, giizel sanatlar vb), ekip ve
iletisime yonelik dersler, makale tartismalartyla ilgili ders, Tibitak projelerine ydnelik
bilgilendirme yapan dersler, alandaki kisilerin 6grencilere klinik segme anlaminda rehber
olabilecegi dersler, hemsirelikte bir sanat oldugu i¢in sanat dersi 6zellikle tiyatro, Tiim diinya

hemsireleri ile birlikte olabilme sansi yakalayabilecekleri ve faaliyette bulunacaklari dersler.

Bunlardan baska eklemek istediginiz oneriler var mi?

ONERILER: Saglik politikalarini belirleme konusunda katilimcilar mezunlarimiz arasinda en
iist diizeyde calisan kisilerin, dernek yonetim komisyonlarinda ve derneklerde-sendikalarda
aktif rol alan kisilerin belirlenmesini Onerilmistir. Ayrica ayni niteliklere sahip hemsireler

yetistirebilmek i¢in bu dersleri tiim 6grencilerin almasi gerektigi dnerisinde bulunulmustur.



	2020-2021 İç Paydaş- Öğretim Elemanı Görüşleri Toplantısı Raporu
	2020-2021 Dış Paydaş Görüşleri Çalıştay Toplantı Raporu



